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WORKING CONDITIONS
AND HEALTH SAFETY -
ISSUES FOR FIREFIGTHERS

Der er under EPSO ved at blive

udarbejdet en 50 siders brochure M
om “Health and safety in the “%
Firefigthers Sektion”.

FREMSKUDT ENHED
HALMSTAD BRANDVASEN

Halmstad Brandvaesen har omkring
1000 udrykninger om aret, af dem

afsendes deres fremskudte enhed til
cirka 10% af alarmerne.

for pensigns=:
omrader

Interview med Dennis Kristensen
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Cobra skaereslukker assisterer
ved skolebrand 1 Ringe

Af: Redaktgr Andreas Corell. Interview med Per Bergholdt, Odense Brandvaesen.

Melding: Ildlgs p& Nordagerskolen
i Ringe

Ved ankomst til brandstedet kan det kon-
stateres, at dele af skolen - herunder
tagkonstruktionen star i flammer. Selve
slukningsarbejdet forlgber planmaessigt
under selve fgrsteindsatsen, men som
slukningsarbejdet skrider frem, kan det
konstateres, at branden har bredt sig til
selve tagkonstruktionen. Dette udger
potentielt en ikke ubetydelig risiko for, at
branden skal brede sig til et veesenligt
stgrre omrade af skolen, med den
mulighed, at hele skolen vil kunne blive
bytte for flammerne - da vi ikke i farste
omgang kan komme til selve branden -
som nu stille og roligt breder sig i de
lukkede hulrum som findes i tagkon-
struktionen.

SOM SLUKNINGSARBEJDET
SKRIDER FREM, KAN DET
KONSTATERES, AT BRANDEN
HAR BREDT SIG TIL SELVE
TAGKONSTRUKTIONEN.

Per Bergholdt som er deltidsholdleder
ved brandveaesnet i Ringe ved - i kraft af
sin fuldtidsanseettelse ved Odense
Brandvaesen, at problemet bgr kunne
lgses hurtigt og effektivt ved, at tilkalde
assistance fra Odense Brandvasen, som

netop har fadet monteret Cobra skeere-
slukkere pa sprgjterne. Efter Per Berg-
holdts og indsatslederens opfattelse, vil
denne skaereslukkere vaere i stand til at
bremse brandens udvikling i de lukkede
rum i tagkonstruktionen og muligvis helt
slukke branden i taget.

Set ilyset af situationen tilkaldes Odense
Brandvaesen til assistance med Cobra
skaereslukkeren. Omkring 20-30 minut-
ter efter, at Odense Brandvasen har
modtaget assistancemeldingen, ankom-
mer de til Nordagerskolen i Ringe, hvor
branden nu er under kontrol, i en s&dan
grad, at skaereslukkerens funktion nu
alene begraenser sig til at vaere efter-
slukning. Den indsatte skaereslukker
“skyder”ialt 4 steder, og der ses nu hvid
damp komme ud fra tagkonstruktionen,
hvor der kort tid for inden, veeltede taet
sortrgg ud - dette tolkes som, at
branden nu er helt slukket eller deempet
iengrad, som muligggr en opskeering af
taget med det formal, at komme ned til
de skjulte hulrum i tagkonstruktionen,
hvor branden formodes at vaere. Ved
opskaringen konstateres selve branden,
atveere henholdsvis helt slukket, og
enkelte steder reduceret til kun at vaere
en lettere glgdebrand.

Indsatsen af Odense Brandvaesen med
deres skaereslukker strakte sig over
- kun 30 minutter - hvorefter de kunne

forlade brandstedet, og Ringe Brand-
vaesen kunne nu selv foresta den ende-
lige afslukning, oprydning og sikring af
brandstedet.

VED OPSKZRINGEN KON-
STATERES SELVE BRANDEN, AT
VARE HENHOLDSVIS HELT
SLUKKET, 06 ENKELTE STEDER
REDUCERET TIL KUN AT VARE
EN LETTERE GL@DEBRAND.

Der er efter min opfattelse ingen tvivl
om, at indsatsen med Odense Brand-
vaesens skaereslukker kunne have haft
afggrende betydning for brandens udvik-
ling og omfang, s&fremt den havde veeret
indsat tidligere i forlgbet. Heldigvis var
tagkonstruktionen af en karakter, som i
denne situationen muliggjorde en
traditionel slukning, s& vi fik ikke set
skaereslukkerens fulde potentiale -
udtaler Per Bergholdt, deltidsholdleder
Ringe og fuldtidsansat ved Odense
Brandvaesen.




ENGAGEMENT 06 INVOLVERING

Hvor end vi kigger hen - rundt om pd de kommunale arbejdspladser -
kan man mgde mismod og desillusion - dette kan skyldes tidens ned-
skaeringer og besparelser, eller helt andre elementer. Feelles for disse
folelser er, at de bunderiet gnske om forandring til noget bedre.

Skalvores branche vendes til noget bedre for de ansatte, m& man som
ansat tage et medansvar for udviklingen pé ens arbejdsplads, dette
ggres gennem engagement og involvering, og man er derfor ngdt til at
forteelle omgivelserne, hvor man vil h, og hvordan man vil n& dertil. For
at udtrykke sin plan skal man oftest vaere velplaceret i organisationen

- eller medlem af et fagforbund der evner, at udtrykke og udforme frem-
tiden for det branchebestemte arbejdsmarked.

Gennem de sidste par ar har der, rundt omkring i branchen, vaeret en
stigende utilfredshed med den pension, som bliver forvaltet af PenSam.
Denne utilfredshed har engagerede medarbejdere pd bedste vis udtrykt
gennem nu 3 ar - resultatet har vaeret leenge undervejs, men nu er det
her nasten. FOA har vist vilje til forandring som fglge af medlemmer-
nes involvering og vedholdenhed. Personligt vil jeg beskrive det som en
delvis sejr for medlemmerne og dermed ogsa for FOA.

Vihar kollegaer rundt om i landet, der har gnsket et landsdeekkende
fagblad og keempet for det - nu har vi det - det hedder Brandpunkt.
Fornylig blev det nationale landsbrandmandsmgde afholdt i Kgbenhavn,
og pé medet deltog repraesentanter fra hele landet - udover socialt
samveer blev branchens fremtid diskuteret og strategier blev udtsenkt.
Hvad resultatet konkret vil blive - kan kun fremtiden vise - men et er
sikkert, at det engagement og den involvering der ses i branchen, uden
tvivlvilkunne afleeses i fremtiden.

Sammenhold og hardt arbejde giver resultater - i modsaetning til navle-
beskuelse, passivitet og intolerance.

Andreas Corell
Redakter
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Pa vej mod en faelles sejr
for pensionsomrader

Af: Redaktgr Andreas Corell. Interview med FOAs formand Dennis Kristensen

Som formand for FOA er det min opgave,
at keempe medlemmernes sag. | denne
sag - som ikke er lige til, har der veeret -
og er stadig, en del elementer der ikke
ligger til hgjrebenet, men vi er godt pé vej.

Vejen til fri pension.

Medlemmernes interesser er for sdvidt
ikke sa forskellige fra sektor til sektor.
Udfordringen liggeriforhold til medlem-
mernes individuelle behov. Der er
forskel pa hvad man har af forsikrings-
behov, hvad enten man eriet typisk
kvindefag eller man eriet typisk mande-
fag og hvor man erisit liv. Hvad enten
man er mand eller kvinde - varierer ens
forsikrings- og pensionsbehov gennem
hele livet, bliver man gift, far man bgrn,
har man fast ejendom, er manien
branche hvor man nedslides hurtigt. Der
er mange ting som skal tages i betragt-
ning, nar talen falder pa pension og for-
sikring. Begrebet solidaritet er en vee-
sentlig faktor i denne sammenhaeng, vi
gnsker ikke at vores medlemmer havner
i en situation, hvor de mister evnen til, at
kunne forsgrge sig selv, derfor harvi i
samarbejde med arbejdsmarkedets
gvrige parter valgt en model, hvor envis
procentdel af medlemmernes pensions-
midler gar til det, vi kalder kollektive
forsikringer.

Disse kollektive forsikringer betales af
medlemmets indbetalte pensionsmidler,
hvilket bevirker at der reduceres i de
midler, der hensaettes til alderspension.
Hvad angér alderspensionen, er det
vigtigt, at bemeerke - at alderspensionen
reelt set ogsa er en forsikring, da pen-
sionen ikke er tidsbegreenset, forstaet pa
den méde, at hvis man der fer tid, tilfalder
de indbetalte midler feellesskabet, og
hvis man lever laengere end forventet, s&
vilman tage fra feellesskabet, sagt pd en
anden made - der er penge i at leve
leengere end forventet.

Samfundet - og vores individuelle
behov aendres.

Sa det er min og hovedbestyrelsens op-
fattelse, at vi stdr med et pensions- og
forsikringsprodukt, der behgver tilpas-
ning. Denne tilpasning har jeg veeret

opmarksom pa gennem de sidste 3 ar,
efter at en gruppe brandfolk gjorde op-
marksom péa de differentierede behov,
der er pd tveers af sektorerne og siden
da, har der pagdet et arbejde med, at se
pa hvilke pensionsmuligheder vi har for
at tilpasse vores pensions og forsik-
ringsforhold, s& de opfylder s& mange
individuelle behov som muligt. | dag
findes der to typer pensioner - envi
kalder “tradition” og en vi kalder “flek-
sion”. Fleksion giver mulighed for, at
tilpasse forholdende mellem alderspen-
sion og forsikringer efter individuelle
behov. Tradition har en mere traditionel
sammensatning af henholdsvis pension
og kollektivforsikring, uden mulighed for
tilpasning. Vi har et problem med
“fleksionsordningen” - nemlig, at man
ikke bare kan andre pa sammensastnin-
gen - en andring af sammensatningen
kan kun begrundes med livseendringer
som eksempelvis eegteskab, bgrn, skils-
misser eller dgdsfald. Hvor jeg gerne ser
en stgrre fleksibilitet som tilgodeser de
andringer, vimgder i vores dagligdag.

Pa hovedbestyrelsesmgdet 6. og 7.
oktober blev det besluttet, at =endre pa
forholdende for medlemmernes
pension og kollektivforsikringer.
/ZAndringerne betyder, at medlemmerne
selvvil have en langt stgrre indflydelse
pa sammensatningen af deres pensio-
ner. Nu kommer der stgrre mulighed for
at skrue op for alderspensionen og ned
for de kollektive forsikringer eller
omvendt, alt efter hvad man gnsker. Dog
- skal 50% af den indbetalte pension
stadig ga tilalderspension. Den nye
arbejdsmarkedspension vil blive lanceret
henover vinteren. Det bliver nu op til de
enkelte sektorer — at sammensezette for-
holdende mellem forsikring og pension
for medlemmerne. Jeg kan derfor kun
opfordre til, at man gennem sine valgte
brugergrupperepraesentanter sgger for,
at udgve sd stor indflydelse som over-
hovedet muligt. Nar sektorerne offentlig-
gere deres beslutning, vil den enkelte
ydelse blive prissat for at skabe s& stor
gennemsigtighed som muligt, s&
medlemmerne med de stgrste for-
udseetninger kan veelge til eller fra udfra
individuelle behov.

Videbatterede muligheden for at satte
pensionen fri, sdledes at medlemmerne
selv kan anvise en anden “pensionsfor-
valter” end PenSam.

Forslaget blev dog ikke vedtaget, da
hovedbestyrelsen ikke vurderede, at der
foreld tilstraekkelig dokumentation for
den reelle gevinst ved dette forslag.

DET ER MIN OPFATTELSE, AT
EN MULIGHED FOR MEDLEM-
MERNE TIL SELV AT ANVISE
EN “PENSIONSFORVALTER”
VIL VARE EN GEVINST FOR
ALLE PARTER.

Jeg ser med zrgelse pa, at dette
forslag ikke kunne stemmes hjem.
Jegerklar fortaler for forslaget. Det er
min opfattelse, at en mulighed for med-
lemmerne til selv at anvise en “pensions-
forvalter” vil veere en gevinst for alle
parter, da det uden tvivl vil skabe
konkurrence og derved motivation hos
PenSam til at keempe mere - for bedre
resultater til gavn for medlemmerne.

Ved forslaget er der bade fordele og
ulemper. Af fordele kan jeg naevne - et
muligvis bedre afkast og dermed en
hgjere alderspension til det enkelte
medlem og @get konkurrence pa
markedet. P& ulempesiden ma vi ikke
glemme muligheden for, at den
“pensionsforvalter” medlemmet veelger,
reelt set ogsa kan miste pengene pa
vegne af medlemmet, hvilket vil betyde
en lavere alderspension end medlemmet
ville kunne have opndet ved, at forblive
hos PenSam.

Det er mit hdb, at vi med tiden kan
anskueligggre over for hovedbe-
styrelsen, at forslaget vil tjene i med-
lemmernes interesse - og at vigennem
anskueligggrelsen kan skabe flertal for
forslaget.m



SAGEN KORT

Gennem en leengere arraekke har medlemmer af
fagforeningen FOA haft deres arbejdsmarkeds-
pension bundet i PenSam. Dette har resulteret i, at
medlemmernes pensionsmidler i realiteten er gaet
til mange andre formal end selve alderspensionen.
Det forholder sig sdledes, at - af den samlede
pensionsindbetaling - overfgres kun 62% til reel
alderspension. Dette sammenholdt med, at PenSam
gennem en laengere arraekke er karet som
Danmarks darligste pensionsselskab - hvad angar
forrentning og forvaltning af medlemmernes

pensionskroner, og at de naevnte faktorer har bevirket,

at det enkelte FOA-medlem har markant faerre
penge til sig selv, ndr pensionsalderen begynder.

Der har de sidste par arveeret en stigende utilfreds-
hed blandt medlemmerne, herunder specielt blandt
brand- og ambulancefolk. Denne utilfredshed er
kommet til udtryk gennem intern debat - og har
sdgar fundet vej til de landsdaekkende medier.
Resultatet af utilfredsheden er nu mundet ud i

en raekke @ndringsforslag, med det formal at for-
bedre pensionsforholdende for FOAs medlemmer.
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Kgbenhavns Brandvaesen
opretter ungdomsbrandkorps

Af: Anne Holten Niels‘.e ,'lf(‘dbehavns Brandveaesen

Som et led i Sikker By-indsatsen har
KgbenhavnsiKommunes politikere
besluttet at afsatte midler til at Kgben-
havns Brandvasen kan opgette og drive
etungdomsbgandkorps.

mandskur
hed for at

s med efterfglgende mulig-
ge fritidsjob i Kgbenhavns

desuden
primert brandfolk skal vaere mentorer
for de unge, og en fritidsjobordning pa
en brandstation.

Mélet med det kgbenhavnske ungdoms-
brandkorps er at udbrede kendskabet til
- og respekten for - brandvaesenets
arbejde. Men samtidig er det 0gsa et
mal, at der kan skabes et bredere
rekrutteringsgrundlag til Kebenhavns

Brandveaesen. Vicebrandchef Sgren
Brydholm siger: "Det er vores klare
opfattelse, ati forhold til at statte op om
udsatte unge og hjelpe dem pa vej,
besidder vii Kesbenhavns Brandvaesen et
stort potentiale. Med ungdomsbrand-
korpset kan vivaere med til at skabe

rs e for og relationer til brand-
ndene, hViikket vil kunne lette arbej-
r brandvaesenet lokalt. Vi kan vaere
re udsatte unge motiveres
grundskolen og pabe-
gyn msuddannelse, sa de far
mulighed for at fa fodfeeste pa arbejds-
markedet — og maske far lyst til at sgge
ind i brandvaesenet. Det er ogsa et klart
sigte, at aktiviteterne kan medvirke til at
afholde de unge fra kriminelle aktivite-
ter samt medvirke til en sendret adfaerd
hos de unge i relation til de professio-
nelle hjzlpere i lokalomradet.”

Projektet starter planlaegningsmaessigt
op i slutningen af 2010. Udarbejdelse af

projektplaner herunder etablering af
ungdomsbrandkorpset, mentorordning
og fritidsjob vil ske i taet samarbejde
med de ansatte. Kgbenhavns Kommune
har afsat 0,9 mio. kr. til projektet i 2011. |
2012 stiger belgbet til 1,8 mio. kr.

“For Kgbenhavns Brandvaesen er det
vigtigt at veere med til at stgtte op om
ungdommen, og dermed borgerne i
Kgbenhavns Kommune som helhed. Det
ervores intention at stgtte op om det
landsdakkende projekt, der sigter mod
en feelles og formaliseret uddannelse
for lokale ungdomsbrandkorps i
Danmark” forklarer Sgren Brydholm

| neeste nummer é?'Branqunkt kommer
en narmere beskrivelse af,"hvordan
projektet konkret kommertilat kgre i
Kgbenhavns Blrandvaesen. |



Ungdomsbrandkorps -
en samfundsrelevant
fritidsinteresse

Af: Redaktgr Andreas Corell

[ marts 2010 kunne Preben Bonnén, som
eranalytiker inden for omréadet samfun-
dets beredskab, offentligggre yderligere
en rapport, denne gang omhandlende
ungdomsbrandkorps som et alment
tilbud til bade velfungerende og udsatte
bgrn og unge.

Rapporten har vundet stor politisk
opmarksomhed. Hvor formanden for
Folketingets Kommunaludvalg, bered-
skabsordfgrer Hans Kristian Skibby,
Dansk Folkeparti, har taget initiativ til
udarbejdelse af et folketingsbeslut-
ningsforslag med udgangspunkt i
rapporten, har forsvarsministeren sat
ungdomsbrandkorps hgjt pa sin politiske
dagsorden.

UNGDOMSBRANDKORPS SKAL
VARE AT BETRAGTE SOM ET
ALMENT TILBUD BLANDT
FLERE TIL BBRN 0G UNGE.

Hvilke bevaeggrunde som taler for at
involvere landets brandfolk i arbejdet

med bgrn og unge, hvilke erfaringer man
har gjort sig i udlandet med samme og
ikke mindst mulighederne og perspekti-
verne for redningsberedskaberne sely,
fik Preben Bonnén gjort neermere rede
for pa Landsbrandmandsmegdet i

august, hvor han deltog som gaeste-
foredragsholder.

“Ungdomsbrandkorps skal veere at
betragte som et alment tilbud blandt
flere tilbgrn og unge, og begr derfor ikke
forbeholdes en pa forhand marginaliseret
gruppe af skoletraette eller potentielle
kriminelle. Ved kun at give tilbuddet til
en pa forhand udpeget gruppe bgrn og
unge vil man pa utilsigtet vis give det
karakter af belgnning, hvilket hverken er
hensigtsmaessigt eller befordrende for
de velfungerende bgrn og unge, som
0gsad matte have et breendende gnske om
at blive en del af et ungdomsbrand-
korps”, understregede Preben Bonnén.

Med involveringen af landets rednings-
beredskaber i SSP-samarbejdet handler
det ikke om at overtage opgavelgsningen
fra Skolen, Socialforvaltningen og
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Politiet, men om at bidrage til den
samlede opgavel@sning, som det er set |
Tyskland og Storbritannien.

"I Tyskland og Storbritannien har man
ikke blot lykkedes med at patage sig en
samfundsrelevant rolle og bidrage med
en sund fritidsinteresse, praeget af pligt
og ansvar, men ligeledes haft succes
med at skeerpe redningsberedskabets
profil, herunder styrke rekrutterings-
grundlaget til egne reekker”, pédpegede
Preben Bonnén.

Men skal ungdomsbrandkorps blive til
en landsdaekkende succes, forudsaetter
det at uddannelsen bliver formaliseret,
ligesom indholdet skal kunne merit-
godkendes.

"Beredskabsstyrelsen bgr tage initiativ
til at f& formuleret retningslinjerne,
ligesom den stedlige kommunale bered-
skabschef skal tildeles det uddelegerende
ansvar. Det betyder ikke at de brandfolk
og frivillige, som har at ggre med ung-
domsbrandkorps i dag ikke kan fort-
seette deresvirke, blot at vi far forankret
ungdomsbrandkorpset hos den kommu-
nale myndighed, og dermed sikret deres
virke”, som Preben Bonnén udtrykte det.

Udnzvnelsen af Greve Kommune som
Arets 1-1-2 Kommune 2010 skete pa
baggrund af Greve Brandvaesens indsats
og investering i netop et ungdomsbrand-
korps, ligesom udnavnelsen og rappor-
ten efterfglgende har inspireret ogsa
Kgbenhavns Brandveaesen til at ggre
samme.

"Det store fokus p& ungdomsbrandkorps
og hvad man kan udrette med et ung-
domsbrandkorps bliver stadig tydeligere.
At inddrage de kommunale rednings-
beredskaber som en aktgr blandt flere i
opgavelgsningen vil ikke blot skabe flere
tilbud til bgrn og unge, men ogsa bidrage
tilsamfundssikkerheden og trygheden i
de lokale samfund. Endelig vil der veere
gkonomi for kommunerne i at have et
ungdomsbrandkorps. Det er min faste
0g bedste overbevisning, at de kommu-
nale beredskaber for relativt fa ressourcer
vil kunne magte opgaven med bgrn og
unge for feerre ressourcer end de som i
dag anvendes pd samme i andre projek-
ter”, sluttede Preben Bonnén, som vandt
stort gehgr blandt deltagerne pa Lands-
brandmandsmgdet for sin rapport. ®



Working Conditions and Health
Safety Issues for Firefigthers

Der er under EPSU (European Federation of Public Service Unions)
ved at blive udarbejdet en 50 siders brochure om "Health and safety in
the Firefigthers Sektion”. Denne brochure vil komme til at omhandle
spgrgsmalet — om hvilke arbejdsbetingede lidelser man kan udseettes
for inden for brandmandserhvervet.

Af: Asger Poulsen, Roskilde Brandvaesen

P& konferencen i Wien blev der brugte en
del tid pa, at diskutere - hvad der er af
lidelser, som man vil kunne kategorisere
under begrebet “arbejdsbetingede
lidelser”. I forlaengelse af begrebet
“arbejdsbetinget lidelser” skal det lige-
ledes undersgges, hvor mange brand-
folk der reelt bliver pensioneret med en
arbejdsbetinget lidelse - eller pa grund
af - en arbejdsulykke. Vi har pa euro-
peeisk plan -idag - desvaerre ikke en
entydig statistik, der bergrer eller svarer
pa denne problemstilling. | det sydlige
Europa, er der desvaerre kun ganske f&
lande, der reelt indhenter og derved
sikrer bevisfgrelsen, nar disse situatio-
ner eller haendelser opstar. | Danmark
har der siden 2008 vaeret en a&endring |
indrapporteringen af arbejdsskader.
Arbejdsgiveren skal i dag elektronisk

indberette alle ulykkestilfaelde direkte til
Arbejdstilsynet, formalet med dette
system er at man saledes lgbende kan
folge udviklingen henover aret.

Det atvii Danmark aktivt arbejder med
blandt andet APV ggr, at der blandt ar-
bejdsgivere og mandskab er stor fokus
pa forebyggelse af arbejdsulykker og
arbejdsbetingede lidelser. Den helt store
udfordring er - som debatten pa
kongressen vist med alt tydelighed viser,
atder landene imellem ikke er en ens-
lydende definition p&, hvad en arbejds-
betinget lidelse er.

EU-standardisering.

| det europeeiske maskindirektiv § 7 stk.
4 stér der, at faglige organisationer har
adgang til at sidde med ved bordet, der

hvor der skal diskuteres om de stan-

darder, der skal veere gaeldende for
produkter, der skal frigives pa det euro-
paeiske marked.

MAN HAR GENNEM STUDIER
FRAALARMTIL NY ALARM
INDLOBER — KORTLAGT DE
ARBEJDSPROCESSER, DER ER
VED AT KORETIL ILDL@S, 06
EFTERFALGENDE KOMME
TILBAGE TIL STATIONEN.

I Norge er det lykkedes at fa en faglig
repraesentantind i det udvalg, der god-
kender indsatsdragter. Hvilket er et
arbejde, der kraever meget tid og ikke

mindst fritid, ndr man veelger, at involvere




sig i udviklingen af indsatsdragter.

Den norske repraesentant fortalte om
hvilke vilkar, der arbejdes under - p& et
marked, der pa nogle omrader gnsker, at
gge sikkerheden og standarden - og pa
andre omrader gnsker, at sleekke pa
sikkerheden og standarden. Det er et
vigtigt emne for os som faglige organisa-
tioner, at veere med der, hvor standardi-
seringen sker, saledes at vi kan sikre, at
der er et vist minimum af standard der
skal opfyldes. FOA gnsker derfor, at
vaere en aktiv del af EU-standardiserin-
gen inden for brandomrédet. Et indlaeg
fra Sverige om den sakaldte "Skellefted-
model” blev forelagt forsamlingen. Ar-
bejdet beskriver, hvordan man sikrer, at
brandfolkene far et godt arbejdsliv. De
kalder processen “healthy firefigthers”.
Begrundelse for at starte dette arbejde
op, skyldes at der i Sverige - pa en enkelt
brandstation - igennem de sidste to ar,
har vaeret en raekke cancertilfeelde med
dgdelig udgang. Man har gennem studier
fraalarm til ny alarm indlgber - kortlagt
de arbejdsprocesser, der er ved at kgre
tilildlgs, og efterfglgende komme tilbage
til stationen og klarggre udstyret for at
veaere klarigen til den naeste alarm. En
normal procedure er, at brandfolkene
kgrer udifuld indsatsdragt og klarger til
indsats undervejs mod indsatsstedet,
herunder anlaeggelse af masker og
hjelme - sdledes at de er klar til indsats
- nar de mgder pa skadestedet.

Efter indsats har tidligere praksis vaeret,
at man har aftaget sit regdykkerapparat

og har foretaget efterslukningen, eller
oprydningen pa brandstedet uden brug
af &ndedraetsvaern. For endelig til slut - i
samme indsatsdragt, at kgre tilbage til
brandstationen, hvor s& oprydning og
klarggring af vognen blev foretaget.
Denne proces ggr, at de giftige partikler,
som kommer fra en brand bliver hvirvlet
med ind i tgjet, for herefter at blive fri-
gjort fra tgjet efter indsatsen. Det har
man i forhold til * Skellefted-model” lgst
ved, allerede pd selve skadestedet, at
aftage branddragten og placere denien
plastpose, for derefter at sende den
direkte til vask uden yderligere bergring
af menneskehaender.

Re#gdykkermasken pakkes ind og sendes
direkte til renggring, som foretagesien
industrivaskemaskine, der er i stand til,
at eliminere de farlige partikler, der kan
veere fastgjort til selve regdykker-
masken. Man kan sige, at man opererer
med det system, at en brandstation der
venter pa en alarm - er et rent miljg hvor
fra man kgrer ud til indsatsstedet, og der
gar man fra at veere et rent miljg, til at
blive et beskidt miljg.

Pa selve indsatstedet pakkes fgrste del
af processen ned - det vil sige - indsats-
dragter og alt det udstyr, der er blevet
brugt pakkes vaek og fjernes fra mand-
skabet, for herefter at bliver kgrt tilbage
til stationen til et urent omrade, hvor
rengering vil foregd, og derefter over-
fgres udstyret pany til det rene omrade.
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PA SELVE INDSATSTEDET
PAKKES FARSTE DEL AF
PROCESSEN NED — DET VIL
SIGE INDSATSDRAGTER 06 ALT
DET UDSTYR, DER ER BLEVET
BRUGT PAKKES VEK 0G
FJERNES FRA MANDSKABET.

Enanden af de ting - i forbindelse med
samarbejdet mellem medlemsstaterne i
EU, der kan give anledning til stor
diskussion og undren, er arbejdstids-
regelsettet. Der er pd nuvaerende tids-
punkt mange forskellige mader, at lave
arbejdstidsregler pa. Men en ting er
sikkert - arbejdsdirektivets regelsaet om
en gennemsnitlig arbejdstid pa en 48
timers arbejdsuge skal overholdes.

Det viser sig ved gennemgang af
arbejdstidsregelsaettet for flere af de nye
EU-lande, at der ikke helt er styr pa
dette omrade. Der er saledes lande, der
kan have en arbejdsuge pa helt op til 56
timer - heldigvis er der dog 0ogsa andre

- som befinder sig i den rigtige ende af
en 37 timers arbejdsuge.

Dereridenne beregning ikke taget
stilling til - om det er lgnnede eller ikke
lgnnede timer - det er alene et spgrgs-
mal om de timer, man fysisk befinder sig
pavagt. W
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Dete efterhgdenbnmaget pinlig sag som 3F Kpge star med. |
sin bitterhed over, at Falck mistede deres ambulanaekersel i

.(ire\'/eeé Koge Kommuner —til Roskilde Brandvaesen;har 3F
‘varslet konflikgduét,fgr-Roskilde Brandvaesen. Dette betyder i
alsin enkelhed, atingen medlemmer ma flyttes mellem 3F og
FOA ®ar denne konflikt erbilagt.

-
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Dog er Man hverken hos Roskilde Brandvaesen elleri KL
bekendt med nogen konflikt med 3F. 3F har blot - ksin bitterhed
er tabet af private arbejdspladser - naegtet at overflytte de
" tidligere medlemmer, der fgr var ansat hos Falck Kage og Greve

og medlem af 3F, til FOA Roskilde. Selve overflytningen drejer
sig.bé’xde om det faglige medlemskab.og a-kasse/efterlgnskon-
tingent. Efter vores opfattelse kan 3F ikke - med hjemmel i lov-
givningen - forlange at mandskabet skal opretholde deres
faglige medlemskab i 3F - udfra lov om foreningsfrihed. Derfor
har de fleste tidligere Falck-ansatte da 0gsa valgt at meldt sig
ud at 3F's faglige del. Nu kniber det blot med overflytningen af
selve }—kassen/efterl;zmnen - som 3F nu har valgt at blokere for.

Sa sagen er nu den, at 3F reelt star med en raekke tidligere
medlemmer, som de malker for deres a-kasse- og efterlgns-
bidrag, uden at have den formelle retlige adkomst hertil. Som
naturlig opfelgning pa denne handling har FOA Roskilde valgt at
indmelde samtlige tidligere 3F'er, der har anmodet om overflyt-
ning til den faglige del af FOA Roskilde, for den vej igennem at
sikre deres faglige rettigheder og FOAs 11 servicelgfter.

aFor defskal ikke veere nogen tvivl hos de ansétte ved Roskilde
Brandvaesen om, at FOA Roskilde vil arb%jde‘for dem -itiden

med graensestridef - og i fremtiden. -
Hele sagen har veret forlagt Arbejdsmarkedsdirektor'ate-;_::,som'
i en kendelse har truffet den afggrelse, at medlemmerne skal
optages i FOA - Fag og Arbejdes Arbejdslgshedskasse. 3F h
derved lidt et nederlag i forhold til deres gnskesom, at ville fast-
holde tidligere Falck-ansatte - nu ansat ved Roskilde Brand-
vaé_sen ~ inetop deres a-kasse. Denne afggrelse er 3f dog ikke

enig i, og har derfor valgt at anket sagen. Resultatet af denne :
anke er ikke kendt endnu, o'gpderr’!o? kan der dasveerre sagtens '
/’ggé endnu 3-6 maneder, fgr den endelige afgarelse foreligger. ':‘ i
i -
_ Voot oo ot Ay
Der er med al tydelighed meget stor forskel pa, hvordan dee &#* © Wi

ifaglige organisationer arbejder. Den opfgrsel som 3F K@ge-héru
lagt for dagen, er ikke en opfgrsel, der er dem veerdig - og : L i
absolut ikke en, der hjeelper pé organiseringsgraden uden pa *
arbejdspladserne. Men det skal ikke gdeleegge organiserings-
graden blandt mandskabet hos Roskilde Brandveesen - for her

har man igennem tiderne altid vist, at det nytter at st&sammen

i den faglige organisation under Teknik- og Servicesektoren

- FOA Roskilde. ®

)
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Braend ikke pengene af pa
forhand - overenskomst 2011

Af: Reiner Burgwald, Formand Teknik- og Servicesektoren i FOA

Forberedelserne til overenskomst-
forhandlingerne 2011 er i fuld gang.
Jeres faglige udvalg har veeret til mgde
om udtagelse og prioritering af de ind-
sendte krav, og den del af processen er
der erved at blive lagt sidste hand pa. De
indsendte krav spander vidt. Temaer der
gérigen er grundlen, lenforskellen
mellem basispersonale og mestre,
arbejdstidsregler og pension, er emner
der fylder en del. Men mange andre
omrader er ogsd i spil.

STAR DETTIL ARBEJDS-
GIVERNE, BLIVER DEN BKONO-
MISKE RAMME SOM PA DET
PRIVATE ARBEJDSMARKED.

Star det til arbejdsgiverne, bliver den
gkonomiske ramme som pé det private
arbejdsmarked - det vil sige meget lille.
En malsaetning om at kunne sikre alle
deres nuveerende reallgn, vil kraeve stort
sammenhold og meget pres pa KL og
regeringen. Kort sagt ville vi veere utro-
veerdige, hvis vi pastod at 0K11 kommer
tilat minde om OKO08. | FOA har vi
udtaget de generelle krav pd et sakaldt
strategimgde. Kravene kan du finde p
foa.dk under overenskomst-temaet.
Det der er seerlig relevant for brand-
mend og -mestre og ambulanceper-
sonale er —ud over de krav der erind-
sendt og bliver prioriteret af dit faglige
udvalg - hvad vi kan forvente os af
arbejdsgiverne. KL ser gerne at de to
overenskomster - Hovedstaden og
resten af landet - skrives sammen til én
overenskomst. Arbejdsgiverne gnsker
forenklinger. Det er gammelvand i nye
slanger!

Viharen klarinteresse i, at fa preeci-
seret forskellige forhold. Arbejdstids-
regler, specielt forambulancepersonale,
brugte vi meget tid pa i 2008, desveerre
tilingen verdens nytte. Det vil vaere til
stor fordel for alle, hvis vi kunne f& mere
preaecise formuleringer om, hvad der
geelder hvornar.

Pa trods af at det maske ikke bliver et
overflgdighedshorn af forbedringer, er
der rigtig meget spraengstof i OK11.

| FOA stiller vi krav om at lgnforbedringer,
eller en del af dem, skal gives som
krone/gre-tilleeg og ikke som procent-
vise stigninger. Det vil de hgjtlgnnede
forsgge at forhindre. Arbejdsgiverne
gnsker at ndre systemet omkring lokal
lendannelse, altsa den aftale, der giver
mulighed for og pligt til at forhandle
nogle lgndele lokalt. KL ser gerne, at der
ikke afseettes penge, som skal udmeantes
i perioden, og samtidig vil de have alle
garantiordninger vaek. Det er nok en
smule teknisk, men ikke desto mindre
vigtigt. Der vil KL have en allieretide
hgjtlennede og en reekke andre, som
bare er treette af lokal lgn. De hgjt-
lgnnede og bedst uddannede er rimeligt

Forelebigt program omhandler
blandt andet felgende:

- Fremtidens przhospitale indsats.
Region Hovedstaden og Jens Ravn,
formand for praehospitaludvalg i

Region Sj=lland.

- OK 2011.

Amhulancekonference

FOA afholder den 8. november 2010, en
konference for ambulancefolk.

Ved Przhospital leder Freddy Lippert,

skrasikre pa, at de nok skal fa andelide
lokale lenkroner. Samme sikkerhed har
ingen af vore medlemmer.

KL SER GERNE AT DER IKKE
AFS/TTES PENGE SOM SKAL
UDMBNTES | PERIODEN 06
SAMTIDIG VIL DE HAVE ALLE
GARANTIORDNINGER VAK.

Til sidst vil jeg blot love, at vi i sektoren,
sammen med jeres faglige udvalg, vil
gere vores yderste for at fa forhandlet
forbedringer igennem. ®

- Hvad sker der med uddannelsen.

- Hvad vil FOA med ambulancefolkene.
Et bud pa en faggruppepolitik.

- Helikopterberedskab - hvordan og til
gavn for hvem.

Ambulancefolk der kunne taenke sig at
deltage bedes sende en mail til
klubben. Er der flere tilmeldte end vi
har pladser vil der blive trukket lod.
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Projekt SAMLOK
- fra tanke til handling

Styrkelse af overordnet koordinering.

Af: Redaktgr Andreas Corell

SAMLOK - at samle lokaliteter - for brand, politi, og det pree-
hospitale akutberedskab under et tag - pd en alarmcentral
(ngdmeldecentral] med det formal, at optimere den samlede
resursemasse, gge den borgernaere servicekvalitet og skabe
gkonomiske besparelser.

For at forstd det samlede billede af projekt SAMLOK, skal vi
kaste blikket tilbage til 2004, hvor en gruppe personer fra
henholdsvis brand, politi, og den praehospitale sektor i Sgndre
Buskerud i Norge, satte sig sammen med det formal, at skabe
forudseetningerne for en faelles tanke om, at forbedre det
samlede beredskab til fordel for indbyggerne i Sendre Buskerud.
Dette skulle ske ved, at samlokalisere ngdmeldecentralerne for
brand, politi og det prachospitale akutberedskab, som hverisar
har at ggre med deres eget alarmeringsnummer (1-1-0 brand,
1-1-2 politi og 1-1-3 ambulance).

P& baggrund af fremsatte gnsker i 2004, ndede man i 2005 frem
til et koncept for det videre samarbejde i projekt SAMLOK, dette
blev herefter udmgnteti en “intentionsaftale”, hvori man frem-
satte det endelige mal for projektet — nemlig, at skabe en hurtig
og ensartet tilgang for borgerne til akut hjeelp via et feelles
alarmnummer. Et andet mal var, at veere et fyrtérn og videns-
center for andre norske ngdmeldecentraler og derigennem vise
vejen til et kvalitativt og gkonomisk fordelagtigt system, der
med relativt fa endringer vil kunne implementeres i resten af
landet. I den indgdede intentionsaftale blev der beskrevet de
potentielle gevinster, muligheder og udfordringer.

De udfordringer der blev beskrevet, som elementer

der skulle overkommes, var:

- 3 forskellige tekniske platforme - det vil sige, at de 3 parter
har hver deres it-platform, hvor ingen af dem umiddelbart
kunne integreres

- 3 forskellige virksomhedskulturer

- 3 forskellige operative distrikter

-Sarbarheden ved, at samle det hele pa et sted - her taenkes pa
heerveerk, terror, tekniske nedbrud og andre ude/indefra kom-
mende obstruktioner af enhver art.

Pa gevinstsiden var alle enig om, at:

- Detvil give en hurtig og preecis alarmering

-Dermed overvejende sandsynlighed vil kunne
opnas en hurtigere responstid

-Manvil opna en betydelig styrket koordination af stgrre
skadesteder

-Manvil se en styrket resurseudnyttelse

- Styrket naerhed vil skabe forgget kvalitet i forhold til
kommunikation mellem parterne pa skadesteder.

Med baggrund i henholdsvis udfordringer og gevinster, var

man nu klar til at perspektivere de reelle muligheder, der

liggeriprojekt SAMLOK, de muligheder der beskrives er:

- At skabe synergieffekt for det samlede beredskab

- At fremsta som et nationalt resursecenter for
alarmcentraleriNorge

- At udvikle og definere alarmoperatgrrollen som en
saerskilt kompetencegivende erhvervsuddannelse

- At styrke den samlede koordinering af indsatsstyrker
pa tveers af tilhgrsforhold.

Den konkrete placering af ngdmeldecentralen blev aftalt til, at
veere pa 6. etage af politistationen i Sendre Buskerud, om end
dervar et problem - dervar kun 5 etager, hvilket betgd, at den 6
etage forst skulle bygges. Dette blev betragtet som en abenlys
mulighed for, at fa skabt de ideelle fysiske rammer for tilblivel-
sen af den nye faelles ngdmeldecentral. Stort set alt i forbindel-
se med den fysiske etablering blev designet saledes, at det
skulle kunne bruges af alle parter i samarbejdet. Af eksempler
pa standarder kan navnes: produktion af standardborde til alle



disponenter, feelles disponeringssystem, saledes at der pa sigt
vilkunne arbejdes pa samme udrykningsrapport fra alle aktg-
rers side. Alle tekniske installationer blev standardiseret og
fremtidssikret med mulighed for senere videreudvikling af
systemet. De 3 etater blev placereti samme rum - dog blev der
opfgrtvaegge i rummet for fysisk, at adskille de 3 etater. Fordi
der i perioden efter opstarten ville vaere et behov for at skabe
erfaringer med arbejdsprocesser, og for at skabe en fortrolig-
hedssfaere mellem etaterne. En af de udfordringer der & i etab-
leringen af ngdmeldecentralen, var borgens ret til fortrolighed
- forstdet pa den méade, at en borger der kontakter ambulance-
tjenesten - skal kunne vide sig sikker p3, at de personlige og
sundhedsfaglige oplysninger der afgives til det sundhedsfaglige
personale p& ngdmeldecentralen, ikke automatisk videregives
til politiet — da disse oplysninger er, at betragte som absolut
personlige - og dermed fortrolige.

Den 28. maj 2010 blev Projekt SAMLOK officielt afsluttet, og
Sgndre Buskerud ngdmeldecentral fremstar nu som en fuldt
implementeret og integreret del af omrédes samlede bered-
skab, hvor brand, politi og det preehospitale akutberedskab nu
sidder dgr om dgr med hinanden, de deler faelles mandskabs-
faciliteter og m@delokaler, ligesom de har faelles daglige aktivi-
teter. Der arbejdes taet sammen om at skabe en feelles uddan-
nelse for personale ansat pd ngdmeldecentraler, da der efter
deres opfattelse og erfaring ikke er forskel pd - om man dispo-
nerer brand, politi eller ambulance - arbejdsprocesserne er de
samme - s& hvorfor ikke have ansatte med identiske forudseet-
ninger, saledes at hver af etaterne kan bruge hinandens resurser
uden skelen til faggraenser - da alle 3 etater arbejder mod det
samme definerede mal - at gge kvaliteten i den borgerneere
service, med pa leengere sigt kun et alarmnummer.

| dag deekker Sgndre Buskerud ngdmeldecentral et omrade pé
naesten 15.000 kvadratkilometer, hvilket svare til et areal pd
omtrent en trediedel af Danmarks samlede areal, med omkring
30 kommuner og ca. 300.000 indbyggere.

Den norske konklusion pa implementeringen af den feelles ngd-
meldecentral og pd sigt det feelles alarmnummer er, at der pé
tvaers af etaterne er en udelt tilfredshed med de nye arbejds-
forhold, at sammensmeltningen mellem de 3 virksomhedskul-
turer er forlgbet uden naevneveerdige problemer og beskrives i
dag som et uvurderligt aktiv. De udfordringer deri projektets
begyndelse blev beskrevet, er alle og uden undtagelse, blevet
indfriet til alles tilfredshed. Den samlede vurdering af hele pro-
jektet er, at et lignende tiltag andre steder kun kan anbefales,
da det skaber synergi og kvalitet for sével borgerne som for det
samlede samfunds beredskab. De malbare kvaliteter er, at
sammentankningen samlet set har skabt besparelser for
samfundet og forkortet responstiden - specielt nar der ses pa
tvaerfaglige indsatser. Alti alt sammenfattes projektet og
resultaterne heraf som en succes.

Hvorvidt et lignende projekt vil kunne finde sted i Danmark er et
godt spgrgsmal. Med tanke pa de norske erfaringer bgr der dog
ikke veere tvivl om vaerdien for de danske borgere og den danske
gkonomi. Men hvorvidt der findes vilje blandt alle de danske
akterer er et dbent spgrgsmal. Safremt et tilsvarende projekt
finder vej til Danmark, bgr der i lighed med Norge, fokuseres pa
opgaven og malene - ikke pd individuelle serinteresser blandt
aktgrerne i samfundets beredskab. Den norske méalsatning var
klarisit udtryk - fokus pa opgaven - vilje til forandring og ny-
teenkning. Resultatet heraf er, at det kan lykkes - hvor der er en
vilje er der ogsé en vej.



14 BRANDPUNKT

N 4

Rapportering af utilsigtede

| 2004 indfgrte Danmark som det
farste land i verden et nationalt
rapporteringssystem om utilsigtede
haendelser.

haendelser i det praehospitale omrade

Af: Anders Madsen, Arbejdsmiljgrepraesentant ved Kgbenhavns Brandvaesen

| 2004 indfgrte Danmark som det fgrste
land i verden et nationalt rapporterings-
system om utilsigtede haendelser.

Der har séledes siden 1. januar 2004
vaeret rapporteringspligt af utilsigtede
haendelser i sygehusvaesnet. | marts
2009 vedtog Folketinget en udvidelse af
ordningen. Udvidelsen tradte i kraft pr.
1. september 2010, hvilket bevirkede, at
vi som praehospitale behandlere nu ogsa
var rapporteringspligtige. | loven star
der bl.a. "En sundhedsperson, der som
led i sin faglige virksomhed bliver op-
meerksom pa en utilsigtet haendelse,
skal rapportere haendelsen til regionen”.

DET ER 0GSA ET MAL AT
SKABE EN KULTUR/ENDRING
HOS SUNDHEDSPERSONALET,
| ERKENDELSE AF AT UTIL-
SIGTEDE H/ENDELSER IKKE
KAN UNDGAS FULDST/ENDIGT.

Formalet med indrapporteringssystemet
er helt grundlaeggende at forbedre
patientsikkerheden, hvilket sker gennem
indsamling, analyse samt formidling af
viden om utilsigtede haendelser. Det er
0gsa et mal at skabe en kulturaendring
hos sundhedspersonalet, i erkendelse af
at utilsigtede haendelser ikke kan
undgas fuldsteendigt, og det er naturlig-
vis derfor, at malet er at forebygge sa
mange haendelser som muligt. Det er
vigtigt, at visom faggruppe ser positivt
pa dette system, og deltager aktivt med
indrapporteringer. Jeg mener, at det er

positivt og veerd at bemzerke, at indrap-
porteringen fra sundhedspersonale i det
seneste ar (2009) er steget med 25%.

Der er mulighed for at rapportere
anonymt, og systemet er fortroligt,
hvilket betyder, at den viden som den
rapporterende sundhedsperson har, kun
ma videregives til personer, der arbejder
specifikt med haendelsen. Eventuelle
personoplysninger bliver slettet inden
videregivelse til Sundhedsstyrelsen.
Ydermere er der tale om et ikke-sanktio-
nerende rapporteringssystem. Det vil
sige, at personer som rapporterer en
utilsigtet haendelse, ikke efterfalgende
kan ggres til genstand for undersggelser
fra anseettelsesmyndigheden, tilsyns-
maessige reaktioner fra Sundhedssty-
relsen, eller strafferetslige sanktioner
fra domstolene. Det er séledes ideen, at
systemet skal stimulere til en mere dben
kultur omkring utilsigtede haendelser.
Ved at tale dbent om disse haendelser
samtvia indrapporteringer kan andre
sundhedspersoner drage leering, og fejl
kan forebygges.

Hvad skal rapporteres?

Du skal rapportere de utilsigtede haen-
delser, du selv erimpliceret i, og utilsig-
tede haendelser du observerer ved
andre, dog skal indberettede haendelsen
have en direkte patientrelation. Pa det
prashospitale omrade er der dog rappor-
teringspligt for alle utilsigtede haendelser,
der opstariforbindelse med:

- Sektorovergange, dvs. utilsigtede
haendelser, der sker i forbindelse med
en patients overgang fra en sektor til
en anden f.eks. udskrivning fra hos-
pitalsafdeling til plejehjem.

-Medicinsk udstyr, dvs. alt udstyr, der
anvendes i forbindelse med diagnostik,
behandling og pleje.

- Infektioner, dvs. alle infektioner, der op-
starved kontakt med sundhedsvaesnet.

-Nar en patient dor.

-Nar en patient far varigt funktionstab.

- Laegekald, indleeggelse, eller betydelig
gget udrednings- eller behandlings-
intensitet.

-Nar der for flere patienter er gget pleje-
byrde eller lettere gget udrednings-
eller behandlingsintensivitet.

DU SKAL RAPPORTERE DE
UTILSIGTEDE H/NDELSER, DU
SELV ER IMPLICERET I, 06
UTILSIGTEDE HANDELSER DU
OBSERVERER VED ANDRE.

Hvornar skal det rapporteres?

Der er som udgangpunkt ikke nogen
tidsfrist pd indrapporteringen, men det
ervigtigt, at den sker hurtigst muligt,
efter at du er blevet opmaerksom pa, at
der er sket en haendelse. Indrapporter
0gsd selvom der er gdet uger eller
maske maneder efter haendelsen.

Indrapporteringer skal ske pa

Dansk Patient Sikkerhedsdatabases
hjemmeside www.dpsd.dk under fanen
“Rapporter heendelse”. H
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Fremskudt enhed - Halmstad Brandvassen

Af: Redaktgr Andreas Corell

Fakta om Halmstad Brandvasen

Halmstad Brandveesen betjener kommunens fastboende
befolkning pd omkring 91.000 indbyggere. Til lgsning af de
opgaver der ligger under brandvaesnet, har deialt 5 brand-
stationer, hvoraf den ene - som fungerer som hovedstation - er
bemandet med fuldtidsansatte brandfolk, og de resterende 4
stationer er bemandet med deltidsansatte tilkalde-brandfolk.
Halmstad Brandvaesen har omkring 1.000 udrykninger om aret,
og af de cirka 1.000 udrykninger afsendes deres fremskudte
enhed til cirka 10% af alarmerne, hvilket svarer til omkring

100 udrykninger om aret, alene for denne enhed.

Baggrund for etablering af fremskudt enhed

Da Halmstad Kommune er en kommune med et relativt stort
areal, med en befolkningssammenseetning primaert bosiddende
omkring centrum af kommunen og i mindre landsbyomrader i
udkanten af kommunen, har de i den vestlige del af kommunen
haft et problem med, at opretholde en tilfredsstillende
responstid til netop det omrade af kommunen. Til lgsning af
dette problem valgte mani 2007 at opstarte et projekt med en
fremskudt enhed, der er vagtggren i tidsrummet fra kl. 8 om
morgenen til kl. 18 om aftenen. | starten af projektet var der en
del arbejde med at definere arbejdsomraderne for denne
fremskudte enhed. Alle var enige om, at med kun cirka 100
udrykninger om aret, var grundlaget ikke til et decideret fuldt
slukningstog bestdende af 7 mand plus en leder. Det man sggte,
var en mindre og ganske mobil enhed, der med nyeste teknologi
varistand til at komme hurtigt frem og padbegynde brandsluk-
ning og personredning.

Enheden og opgaver

Projektperioden blev afsluttet 1. juni 2009 efter en prgve og
tilpasningsperiode pa 2 ar. | dag fremstar den fremskudte
enhed som en fuldt integreret enhed ved Halmstad Brand-
vaesen. Enhedens opgaverinddeles i3 grupper, fgr-, under-
og efter-indsats.
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Arbejdet fgr-indsats bestari, at veere synlig i lokalomradet
gennem undervisning, almen kontakt til befolkningen ved at
opsgge borgerne hvor disse arbejder og feerdes, i sommer-
perioden at fgre tilsyn med kommunens strande og camping-
pladser for at friholde redningsveje og stier. Alt dette arbejde

- der hgrer under fgr-insats planleegges fra centralt hold og
sendes tilenheden, som indeholder et “‘mini-kontor” - bestdende
af en computer og en iPhone, her kan mandskabet altid fglge
med i dagens arbejdsprogram. Er der ikke arbejdsopgaverien
periode - bestar kontakten til borgerne ved, at mandskabet
tager opstilling ved eksempelvis en skole for, at tale med
befolkningen. Under-indsats er enhedens opgave, at komme
hurtigt frem og pabegynde sluknings- og redningsarbejde. Til
slukning af brand anvendes Cobra skaereslukker, overtryksven-
tilator og infrargdt kamera - denne teknik er seerdeles effektiv
- rent faktisk har de 3 mand, som betjener enheden, slukket op
mod 40% af alle brandene - blot med denne teknik - inden
hovedstyrken mgder frem. Nar hovedstyrken er mgdt overgar
den fremskudte enhed til, at assistere med eksempelvis
psykisk fgrstehjeelp og almen kontakt til befolkningen. Efter-
indsats er det den fremskudte enheds opgave - igen, at have
kontakt til befolkningen og bista ved brandanalysen.

Konklusionen

Pa baggrund af den store succes gnsker Halmstad Brand-
vaesen nu, at indfgre en ekstra fremskudt enhed andetsteds i
kommunen. Veerdien af at have “ambassadgrer” fra brand-
vaesnet i lokalbefolkningen er uvurderlig. Effektiviteten ved
hurtig udrykning og brug af Cobra skeereslukker, overtryks-
ventilation og infrargdt kamera i forening, har flyttet den
gaengse grense for hvad 3 veluddannede brandmand
forventeligt kan udrette pa kort tid.

Visionen er, at eksportere konceptet til andre brandvasner, pa
baggrund af gkonomi og effektivitet - som med dette koncept vil
give veerdi for mange andre i branchen. ®



Husk at tilmelde dig til landets
tredje nationale 1-1-2 dag den

11.2.2011

Samlokalisering eller samtankning af vagt- og alarmcentralerne
Bevaeggrunde til crowd disasters og hvordan man kan forebygge katastrofen
Det kemiske, biologiske, radiologiske og nukleare (cbrn) beredskab og hazmat
Optimal anvendelse af dema usar i det nationale og internationale beredskab

Tilmeld dig pa www.eanord.dk, hvor du ogsa kan finde programmet.



